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Capitanes
(12-07-2023).- Allan Giangrossi...

Con mas de 20 afios de experiencia en el mercado tecnoldgico en empresas de retail y operadores
telefénicos, Allan Giangrossi fue nombrado nuevo jefe de Marketing para Qualcomm Latinoamérica. Su
tarea sera generar negocios a largo plazo con las principales empresas de la industria tecnoldgica en
México y la region.

Comienza la pasarela

El Consejo Coordinador Empresarial (CCE), que preside Francisco Cervantes, ya gir6 las invitaciones
a las "corcholatas" para que se retdnan con los lideres de los organismos que lo integran.

A la pasarela ya convocaron a los aspirantes a la candidatura por Morena: Claudia Sheinbaum,
Marcelo Ebrard, Adan Augusto Lépez, Gerardo Fernandez Norofia y Ricardo Monreal, quienes se
presentaran segun se los permita su agenda. El primero en asistir fue precisamente Monreal.

Una vez que se definan, el CCE también prevé convocar a los precandidatos del Frente Amplio por
México.

La agenda que les presentaran los empresarios esta conformada por temas de seguridad, Estado de
Derecho y piso parejo en el proceso electoral, mas los que se sumen.

Es casi seguro que los lideres empresariales pediran a los aspirantes presidenciales que propicien un
ambiente favorable para las inversiones ahora que esta en auge la relocalizacién de empresas.

Eso implica no sélo combate a la delincuencia sino también reglas claras desde el principio y sin
cambios repentinos, algo que siempre le han criticado a la actual Administracion.

Deterioro financiero

En las Sociedades Financieras Populares (Sofipos) contintan los deterioros financieros.

Esta vez es Consejo de Asistencia al Microemprendedor (CAME) la que tiene presiones en sus
margenes de operacion, derivado de una elevada morosidad en su portafolio y un incremento en su
costo de fondeo.

Una revision de HR Ratings en los indicadores de la Sofipo hallé que esta situacién ha presionado su
capacidad de generacion de resultados netos positivos.

El indice de capitalizacion, por ejemplo, bajo a 15.6 por ciento al primer trimestre de 2023, luego de
haber registrado un nivel de 23.4 por ciento en el mismo periodo del afio anterior.

La calificadora consideré que existen riesgos asociados al registro de cuentas por cobrar e ingresos
por intereses, situacion que podria distorsionar el calculo del indice de capitalizacion presentado por la
empresa.

Recientemente, HR bajo la calificacion para CAME de HR AP3- a HR AP4 y la colocé en observacion
negativa, algo que se podria concretar si existe un deterioro adicional en el perfil de liquidez de la

Sofipo.

El 10 de abril de 2023 se formalizé la fusion entre CAME, que lleva Pablo Andrés Varela, y Te
Creemos.
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Entregas rapidas
Rappi presentara hoy el balance del tltimo afio en el rubro de entregas rapidas.

La compaiiia, que en México encabeza Teresa Gutiérrez, cuenta ya con 55 almacenes para procesar
pedidos en linea, de los cuales 60 por ciento estan en la Ciudad de México y el resto en Guadalajara,
Monterrey y Mérida.

RappiTurbo, que realiza entregas en menos de 12 minutos, crecié 100 por ciento en érdenes y
usuarios en 2022, y en el primer semestre de 2023 su avance es superior a 50 por ciento anual.

Entre 2021 y 2022, las ventas de RappiTurbo crecieron 485 por ciento.

El objetivo es duplicar el nimero de usuarios que han experimentado esta opcion de Rappi durante el
afio pasado.

Como dato curioso, RappiTurbo utiliza bolsas hechas a base de yuca, las cuales pueden ser disueltas
en agua hirviendo que después se puede emplear para regar plantas, con lo que genera cero impacto
al planeta.

También rescata el carton de los productos que llegan empaquetados y junto con BioPappel produce
libretas con ese material reciclado que se donan a los hijos de los repartidores.

Gran ayuda

Dentro de sus diversas aplicaciones, la Inteligencia Atrtificial (IA) puede mejorar los procesos de
reclutamiento de las empresas.

En México, por ejemplo, 76 por ciento de las organizaciones considera que traera un impacto positivo
en su plantilla laboral en los préximos dos afios, sobre todo en la capacitacion de empleados y el
reentrenamiento de habilidades técnicas y humanas.

Mientras que 22 por ciento ya usa la |A para atraer talento, segin una encuesta del area de
Relaciones Corporativas de ManpowerGroup, que capitanea Fernando Bermudez.

Y es que la IA disminuye el tiempo de tareas repetitivas, como filtrar informacion de CVs, para que los
encargados del reclutamiento puedan enfocarse en actividades que requieran analisis e interaccion
con candidatos.

Segun ManpowerGroup, las tecnologias con mayor implementacion en procesos de reclutamiento en
México son: Machine Learning, con 29 por ciento; Inteligencia Artificial, con 24 por ciento, y Realidad
Virtual, con 20 por ciento.

Se estima que para 2025, 50 por ciento de los empleados necesitaran mayor capacitacién a medida

que aumente la adopcién de tecnologias como la IA.
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