


Además de ser lo correcto, también hay razones empresariales de peso para incorporar los ODS a su 
estrategia corporativa. Hacerlo puede ayudarle a obtener una ventaja competitiva al diferenciar a su 
empresa como líder en prácticas empresariales sostenibles. También puede ayudarle a atraer y retener a 
los mejores talentos, ya que cada vez más empleados buscan empresas que estén alineadas con sus valores. 

Por último, la adopción de los ODS puede ayudar a mejorar su cuenta de resultados al aumentar la eficiencia 
y reducir los costes. La aplicación de prácticas sostenibles a menudo requiere una inversión inicial, pero con el 
tiempo estas inversiones pueden ahorrar dinero al tiempo que benefician al medio ambiente y a la sociedad. 

Cómo empezar a aplicar los ODS en su 
estrategia empresarial 

Para alcanzar los ODS en 2030, las empresas deben 
empezar a planificar ya cómo integrar los objetivos 
en su estrategia corporativa. Estos son algunos 
consejos sobre cómo empezar: 

l. Entender qué son los ODS y qué significan para su

empresa. Tómese un tiempo para leer los
objetivos y familiarizarse con el lenguaje y la
terminología utilizados. Considere cómo se
relacionan las actividades de su empresa con
cada uno de los objetivos.

2. Evalúe la situación actual de su empresa en

términos de desarrollo sostenible. Esto le ayudará
a identificar las áreas en las que puede mejorar
y contribuir más eficazmente a la consecución
de los ODS. Utilice los marcos de información
existentes, como la Iniciativa de Información
Global (GRI) o el Marco de Información Integrada,
para ayudar con esta evaluación.

3. Establezca algunas prioridades. Una vez que
conozca bien la situación de su empresa en
relación con cada uno de los ODS, puede empezar
a establecer prioridades.

Cómo medir el éxito al implementar los 
ODS en su estrategia corporativa 

En primer lugar, es importante tener un conocimiento 
básico de la situación de su empresa en relación con 
los ODS. ¿Cuáles son sus prácticas y políticas actuales 
en materia de sostenibilidad? ¿Qué impacto tienen 
sobre el medio ambiente y la sociedad? ¿Cómo se 
alinean con los ODS? Una vez que haya respondido 
a estas preguntas, podrá empezar a establecer 
objetivos y metas de mejora. 

También es importante implicar a todas las partes 
interesadas en el proceso de fijación de objetivos 
y medición del éxito. Esto incluye a empleados, 
accionistas, clientes, proveedores y otros socios. 
Todos estos grupos deben tener voz y voto en el 
tipo de impacto que su empresa quiere lograr y en 
cómo se medirá. 

Por último, debe establecer parámetros claros 
para medir el progreso. Estos parámetros deben 
ser específicos, cuantificables y relevantes para 
su empresa. También deben estar en consonancia 

con los objetivos generales de los ODS. Mediante 
el seguimiento de estos parámetros a lo largo del 
tiempo, podrá ver si su empresa está avanzando 
hacia sus objetivos de sostenlbilidad. • 
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