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A medida que el mundo sigue avanzando
hacia el desarrollo sostenible, cada vez son
mas las empresas que tratan de aplicar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0ODS)
de las Naciones Unidas en sus estrategias
corporativas. Los ODS representan un
conjunto de 17 objetivos que pretenden crear
un crecimiento econdomico responsable y
progreso social, protegiendo al mismo tiempo
el medio ambiente. Determinar como pueden
incorporarse estos objetivos a una estrategia
corporativa existente puede ser dificil, pero
con una planificacion y ejecucion cuidadosas,
es posible lograr un resultado exitoso.
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¢Qué son los ODS?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un
conjunto de 17 objetivos adoptados por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 2015. Los ODS
suceden a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM),
que expiran en diciembre de 2015. Los ODS abarcan una
amplia gama de temas de desarrollo social y economico,
como |la pobreza, el hambre, |la salud, la educacion, la
igualdad de genero, el agua y el saneamiento, la energia,
el medio ambiente y el cambio climatico.

¢Cuadles son las ventajas de incorporar los
ODS a su estrategia empresarial?

La aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en su estrategia empresarial tiene numerosas
ventajas. En primer lugar, es lo correcto. El mundo
se enfrenta a importantes retos en materia de
sostenibilidad y las empresas tienen la responsabilidad
de ayudar a resolverlos.
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Ademas de ser lo correcto, también hay razones empresariales de peso para incorporar los ODS a su
estrategia corporativa. Hacerlo puede ayudarle a obtener una ventaja competitiva al diferenciar a su
empresa como lider en practicas empresariales sostenibles. También puede ayudarle a atraer y retener a
los mejores talentos, ya que cadavez mas empleados buscanempresas que estén alineadas con sus valores.

Por ultimo, la adopcion de los ODS puede ayudar a mejorar su cuenta de resultados al aumentar la eficiencia
y reducirlos costes. La aplicacion de practicas sosteniblesa menudorequiere una inversion inicial, pero con el
tiempo estas inversiones pueden ahorrar dinero al tiempo que benefician al medio ambiente y a la sociedad.

Cémo empezar a aplicar los ODS en su
estrategia empresarial

Para alcanzarlos ODS en 2030, las empresas deben
empezar a planificar ya como integrar los objetivos
en su estrategia corporativa. Estos son algunos
consejos sobre como empezar:

1. Entender qué sonlos ODS y qué significan para su
empresa. Tomese un tiempo para leer los
objetivos y familiarizarse con el lenguaje y la
terminologia utilizados. Considere cémo se
relacionan las actividades de su empresa con
cada uno de los objetivos.

. EvalQe la situacion actual de su empresa en
términos de desarrollo sostenible. Esto le ayudara
a identificar las areas en las que puede mejorar
y contribuir mas eficazmente a la consecucion
de los ODS. Utilice los marcos de informacion
existentes, como |a Iniciativa de Informacion
Global (GRI) o el Marcode Informacion Integrada,
para ayudar con esta evaluacion.

3. Establezca algunas prioridades. Unavez que
conozca bien |a situacion de su empresa en
relacion con cada unodelosODS, puedeempezar
a establecer prioridades.

<’> @GlobalGoalsUN (V) GlobalGoalsUN (f) Global Goals for Sustainable Development https:.//bit.ly/3lkxJRO

Codmo medir el éxito al implementar los
ODS en su estrategia corporativa

En primer lugar, es importante tener un conocimiento
basico de la situacion de su empresa en relacién con
los ODS. ¢Cudles son sus practicas y politicas actuales
en materia de sostenibilidad? ¢Qué impacto tienen
sobre el medio ambiente y la sociedad? {Como se
alinean con los ODS? Una vez que haya respondido
a estas preguntas, podra empezar a establecer
objetivos y metas de mejora.

También es importante implicar a todas las partes
interesadas en el proceso de fijacion de objetivos
y medicion del éxito. Esto incluye a empleados,
accionistas, clientes, proveedores y otros socios.
Todos estos grupos deben tener voz y voto en el
tipodeimpacto que suempresa quiere lograry en
cémo se medira.

Por ultimo, debe establecer parametros claros
para medir el progreso. Estos parametros deben
ser especificos, cuantificables y relevantes para
su empresa. También deben estar en consonancia
con los objetivos generales de los ODS. Mediante
el seguimiento de estos parametros a lo largo del
tiempo, podrda ver si suempresa esta avanzando
hacia sus objetivos de sostenl|bilidad. ®
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