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NOVIEMBRE 2023

Por Ivonne Vargas Hernández

PARA TOMAR DECISIONES SOBRE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, HAY QUE TENER CLARIDAD SOBRE LO QUE ES LA 

SOSTENIBILIDAD Y SU VINCULACIÓN CON LAS ESTRATEGIAS DE NEGOCIO. 

Cada vez es más común 
que se hable de la 
sustentabilidad de las 
empresas, pero, en 
algunos casos (inclu-

yendo México), este concepto se rela-
ciona más con la filantropía que con 
el enfoque de negocio para generar 
valor para la compañía y sus grupos 
de interés en un largo plazo.

Y es que, de acuerdo con el estudio 
“Direccionando la Sustentabilidad 
desde el Directorio 2022”, realizado 
por Global Reporting Initiative (GRI), 
en México sólo 17.54% define o ve la 
sostenibilidad con un enfoque de ne-
gocio que busca generar valor de largo 
plazo a los accionistas aprovechan-
do las oportunidades y gestionando 
los riesgos derivados de los impactos 
económicos, ambientales y sociales 
(21.94% de los directores regionales 
opina también de esa manera). Los 
directores en México comprenden la 
sostenibilidad como las contribucio-
nes a causas ambientales y sociales, lo 
que está más enfocado a la filantropía, 
que a la propia sostenibilidad.  

Este enfoque es más frecuente en 
México que en el resto de los directo-
res en la región, comenta Andrea Pra-
dilla, directora del GRI en Latinoa-
mérica. ¿Qué es la sustentabilidad en 

SOSTENIBILIDAD 

México? Para el 21.93% de los direc-
tores encuestados en el país, la susten-
tabilidad se refiere a contribuciones 
de su empresa a las causas sociales y 
ambientales que ayudan a promover el 
bienestar, la cohesión social y el cuida-
do del medio ambiente. 

La cifra contrasta con el 13.52% de 
los directores que opinan de esta ma-
nera a nivel regional. Argentina, Chile, 
Colombia y Perú también participaron 
en el estudio GRI, organización inter-
nacional no gubernamental, que tiene 
como objetivo impulsar los Reportes 
de Sostenibilidad como herramienta 
para la planificación.

El 20.18% de los participantes 
mexicanos indicó que, para ellos, la 
sustentabilidad es “el compromiso y 
la responsabilidad de una empresa de 
gestionar los impactos que genera en 
el medio ambiente y en las personas”.

Siguiendo en esa dinámica, el 18% 
definió la sustentabilidad como la 
gestión estratégica de los impactos de 
la empresa en asuntos económicos, 
sociales y ambientales, incluyendo la 
contribución al desarrollo sostenible. 

Pero, a nivel América Latina, el 
estudio destaca que el 23.21% de los 
directores define la sustentabilidad 
como aquella gestión estratégica de 
los impactos de la empresa no sólo en 

asuntos sociales y ambientales, inclu-
yendo su participación en el desarrollo 
sostenible, sino también económicos.

¿Cuál es el rol de los directorios? 
Una cuestión que destaca el estudio 
del GRI, que incluye la perspectiva de 
392 directores, es que los directorios 
juegan un papel importante para el 
desarrollo de la sustentabilidad de las 
empresas, lo cual muestra un cambio 
desde el primer estudio que se realizó 
en 2016. Actualmente, los directorios 
o Consejos de Administración (máxi-
mo órgano de dirección de una com-
pañía) ven la sustentabilidad como 
una parte fundamental de la estrate-
gia de las empresas y, por ende, hay 
mayor involucramiento en su direc-
cionamiento estratégico.

La misión del Consejo de Adminis-
tración también cambia.

A pesar de esta situación, la partici-
pación y liderazgo de los directorios es 
cada vez más proactivo, especialmente 
para crear lineamientos y directrices 
estratégicas, que impulsen una real 
sustentabilidad.

Aunque hay algunas diferencias 
entre las definiciones y percepciones 
de los directores sobre la sustentabili-
dad, es un hecho que las organizacio-
nes se involucran cada vez más en este 
tema. ¿Qué es lo que debe empujar 
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La seguridad en la industria manu-
facturera requiere de control, in-
novación y calidad en diferentes 

momentos y procesos. Puertas y equipos 
especializados que garanticen que la ope-
ración puede continuar y los productos lle-
garán a su destino de una manera más ágil.

World Access Parts and Components, 
WAPCO, reafirma su posicionamiento 
como empresa líder en la importación, ex-
portación y fabricación de puertas especia-
lizadas para sedes industriales, herrajes y 
equipo para andenes de carga con presencia 
desde México hasta Argentina.

Fundada en Panamá, en mayo de 2001, 
la compañía familiar dirigida por Miguel 
Gil ha desarrollado una oferta única en Lati-
noamérica de puertas de seguridad, puertas 
para frigoríficos, etc. provenientes de los fa-
bricantes más importantes a nivel mundial.

Por ejemplo, para resguardar bodegas 
secas y refrigeradas, fábricas, almacenes, y 
todo tipo de edificaciones industriales, los 
equipos de WAPCO se caracterizan por su 
calidad. La especialidad de WAPCO son las 
soluciones de acceso e internas en una bo-
dega, como puertas automáticas, cortinas 
de servicio y cortafuego, puertas rápidas, 
cortinas enrollables y más. Asimismo, la fir-
ma ha incursionado en otros sectores, como 
productos especializados para andenes de 
carga y descarga, que garantizan la seguri-
dad en los procesos logísticos.

El catálogo incluye rampas niveladoras, 
mecánicas, ganchos retenedores o mesas 
elevadoras. Estos dispositivos, además de 
mejorar el trabajo en los andenes de carga, 
están pensados para la alta durabilidad y la 
seguridad de quien las utiliza.
Visita: https://wapcosa.com/

Lidera WAPCO la seguridad industrial
La firma, de origen panameño y de dueños mexicanos, que hoy
en día tiene su matriz en Querétaro, México, se ha posicionado 
con un amplio portafolio que optimiza la seguridad de accesos, 

carga y descarga en sedes industriales.
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Foto de izq. a der. Ricardo Gil, General 
Manager y Miguel Gil, CEO.

LOS DIRECTORES EN MÉXICO RESPONDIERON… 
¿Cuáles considera que son las tres 
razones que más contribuyen a la 
generación de valor empresarial en 
el corto y mediano plazo? 

Promover la innovación

Identificar de manera temprana 
los riesgos asociados a asuntos 
ambientales, sociales y de gobierno 
corporativo

15.20%

14.04%

13.45%

13.69%

18.65%

20.27%

12.49%

Tendencia regional

Tendencia regional

Tendencia regional

Tendencia regional

Atraer y retener el mejor talento

Mejorar el “relacionamiento” 
con grupos de interés

20.05%

FUENTE: “Direccionando la 
Sustentabilidad desde el Directorio 

2022”, realizado por Global Reporting 
Initiative (GRI) 

un consejo directivo? Eso también cambia en la 
perspetiva regional. 

En México, 42.1% de los directores considera 
que el Directorio/Consejo es el que define los li-
neamientos y las directrices estratégicas sobre la 
sustentabilidad, frente al 63.5% de los encuesta-
dos latinoamericanos.

Para el 54.17% de los encuestados mexicanos, 
el directorio desempeña un papel importante en 
diversas etapas de la sustentabilidad, como en la 
aprobación del contenido del informe y en mo-
nitorear las variaciones y avances en la informa-
ción que se reporta de manera periódica.

 “Hay que fortalecer la comprensión de la 
sostenibilidad desde una mirada más estratégi-
ca, como enfoque de negocio que busca generar 
valor de largo plazo para la organización y sus 
grupos de interés. Pero, entonces, hay que sen-
sibilizar a los directorios sobre la relación que 
existe entre los impactos de sostenibilidad y la 
generación de valor y desempeño financiero”, 
propone Andrea Pradilla, directora del GRI en 
Latinoamérica. 




