Mujeres en la industria tecnolégica:
el reto de impulsar su inclusion

Las organizaciones enfrentan el desafio de crear programas de trabajo
flexible y promover una cultura verdaderamente inclusiva.

1 talento femenino es un factor

clave para la innovacion y el
crecimiento de las empresas,
por lo que la participacion de las
mujeres en el mundo laboral sigue
siendo un tema importante a impulsar.
La brecha de género en la industria
tecnoldgica continuara cerrandose. La
participacion de las mujeres en ellas re-
presenta casi 33% de la fuerza laboral de
ese sector, poco més de 2 puntos porcen-
tuales comparada con las cifras de 2019.
Se ha demostrado que los equipos di-
versos se desempefian mejor y son mds
innovadores. Por esta razén, los lideres
de todas las industrias reconocen que una
fuerza laboral en la que participan perso-
nas de distintos géneros, razas y edades es

Optima para los negocios.

Las grandes organizaciones han man-
tenido su impulso frente a la inclusion de
género en los ultimos afios. A pesar de que
las mujeres se han visto afectadas en el as-
pecto laboral, debido a la pandemia, mu-
chas empresas de la industria han logrado
mantener la representacion femenina en
trayectoria ascendente. Esto puede deber-
se a que, cuando comenzo la pandemia, el
sector de tecnologia estaba mejor prepara-
do que otros para pasar al trabajo remoto.

Las mujeres que forman parte de la
industria de TMT han experimentado, en
los tltimos dos afios, caidas dramaticas en
la motivacion, productividad en el trabajo,
satisfaccion laboral, equilibrio de traba-
jo/vida personal y lealtad con su equipo
de trabajo. Las mujeres estan haciendo la

mayor parte del trabajo doméstico, una

configuracion que les agrega mas cargas
cognitivas y de tiempo que a los hombres.
También existen otros factores que
demuestran que los empleadores no es-
tan haciendo lo suficiente para apoyar la
transicion a un trabajo hibrido, ya que las
mujeres, ademas de reportar falta de fle-
xibilidad, se sienten excluidas. Las muje-
res que informaron haber experimentado
exclusion en un entorno hibrido reportan
una salud mental mucho peor y niveles de

estrés mas altos.

La participacion
de las mujeres
en este sector

representa casi

un 33%.

Sorprendentemente, mas de la mitad de
las mujeres con diversidad racial y étnica
califican su equilibrio entre trabajo y vida
como pobre o extremadamente pobre. Esta
situacion puede generar alta rotacion de
empleos entre las mujeres, pero puede ser
mitigada por las organizaciones.

Algunas de las mas importantes empre-
sas de tecnologia a nivel global atendieron
estos retos por medio de implementacién
de programas para el cuidado infantil y li-
cencias para pagar cuidadores familiares.
Algunos otros crearon nuevos programas
de bienestar y de trabajo flexible. Los em-
pleadores deben inculcar una cultura ver-
daderamente inclusiva y garantizar que la
cultura cotidiana de sus organizadores sea
siempre respetuosa.

Resulta evidente que uno de los princi-
pales desafios dentro de la industria de tec-
nologia es impulsar la inclusion del talento
femenino. De igual manera, la recomenda-
cién es que empresas tecnologicas elaboren
proactivamente programas y politicas para
ayudar a los trabajadores a equilibrar sus
necesidades de cuidado y de bienestar con

las responsabilidades laborales.
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