Forbes México y NINCH
apuestan juntos por el
talento en los negocios

25 lideres de América Latina se reunieron para celebrar
el talento y la evolucidn del liderazgo en la regién, en un
intimo encuentro gastronédmico en la Ciudad de México.

os humanos al centro y el talento
como factor determinante para
transformar el ecosistema de
negocios en Latinoamérica: esta es la
filosofia que inspird la sinergia entre
Forbes en Espafiol y NINCH Co. para
llevar a cabo ‘The Talent Room’, un
encuentro con algunos de los mayores
lideres de los negocios en América Latina.

“Somos conscientes que con Forbes
en Espafiol nuestro propésito va mas alla
de simplemente contar historias de éxito.
Forbes es un gran acelerador de valor para
el talento humano. Nuestra mision es des-
cubrir, visibilizar y nutrir el gran talento
que estd transformando al mundo de los
negocios” expreso Elisabetta Lampedec-
chia, Chief Strategy Officer de Forbes En
Espaiiol, durante su participacion en The
Talent Room.

La experiencia reunio6 a 25 directivos
de compaiiias como Mercado Libre, HBO,
Pandora, TikTok, Pinterest, Globant, Jiis-
to, Loreal, NotCo, Pernod Ricard, FEMSA,
Totalplay, y Toyota para compartir sus

visiones sobre el liderazgo del futuro, asi

como tendencias y desafios de los nego-
cios en la region.

“Es un gran orgullo trabajar con un
medio tan prestigioso como Forbes, para
nosotros es una alianza invaluable. Esta-
mos felices, aprendimos que el lideraz-
go se construye con grandes lideres, con
errores y experiencias. Nos deja aprendi-
zajes sobre la creatividad como la capaci-
dad para conectar cosas en pos de mejores
negocios, de negocios con proposito, de
negocios sustentables. Este es un esfuerzo
que en NINCH venimos haciendo y esta
noche se potencia de la mano de Forbes”,
celebrd Noelia Chessari, CEO y fundadora
de la agencia de comunicacion.

Durante la velada, los invitados com-
partieron una enriquecedora sesiéon de
networking, conversaciones, y sinergias
al sabor de una experiencia gastrondmica
creacion del chef Abel Hernandez, realiza-
da en Food & Wine by Table, en el corazén
de Polanco.

La noche conmemoro la diversidad de
talento dentro de las industrias de la re-

gion. Asi lo expresé Sean Summer, CMO

Global de Mercado Libre, quien revel6 que
las herramientas digitales que estan trans-
formando al mundo no son la raiz de la
estrategia, sino que corresponde a las ha-
bilidades y talentos desarrollados por las
personas que conforman a las empresas a
lo largo de la cadena de valor.

“No son las tecnologias y el marketing
sino la optimizaciéon de recursos lo que
cobra relevancia. Todos somos empleados
temporales, y al igual que nosotros las he-
rramientas digitales estan de paso; no se
trata de explotarlas sino de comprender-
las”, apunt6 Summer.

Asi, el ejecutivo definié uno de los con-
ceptos que, en su perspectiva, determina el
éxito del liderazgo: curiosidad intelectual,
como una capacidad para adaptarse a los
diversos terrenos del aprendizaje y la ex-

ploracion creativa.

¢POR QUE ES IMPORTANTE
HABLAR DE LIDERAZGO DE
CARA AL FUTURO?

Mucho se habla sobre las tecnolo-
gias que estdn transformando a los ne-
gocios, y la manera en la que vivimos
nuestra vida diaria. Sin embargo, el li-
derazgo en las organizaciones continda
siendo uno de los ejes centrales del cre-
cimiento de las mismas, y por ende, de

su impacto econdmico, social, y cultural.

Forbes En Espaifiol identificé cinco
aristas principales:
¢ Liderazgo colaborativo
¢ Habilidades interpersonales
y emocionales
o Liderazgo agil y adaptable
¢ Liderazgo inclusivo y diverso
¢ Liderazgo tecnolégico

Estas tendencias sugieren que el lide-
razgo en las empresas y los negocios esta
evolucionando hacia un enfoque mds
colaborativo, ético, 4gil y centrado en las
personas. ‘The Talent Room’ fue una cele-
bracién para conmemorar que los lideres
del futuro deberan desarrollar habilidades
interpersonales, adaptarse al cambio y li-
derar con valores s6lidos.
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