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LA INCLUSION
Y LA EQUIDAD

EN PFIZER

La compania biofarmacéutica de innovacion
logro el Primer Lugar en la categoria de
Empresas de 500 a 3,000 colaboradores en el
ranking Super Empresas de mayo pasadoy
también esta en el listado de Super Empresas

para Mujeres.

on la finali-
dad de redu-
cir la brecha
de género,
Pfizer ha
creado di-
versas estrategias que le han
permitido incrementar la
participacion de las mujeres
en la empresa, de modo que,
al cierre del 2022, se registro
que de un total de 1,321 cola-
boradores, 51% son mujeres y
49% son hombres.

Aunque a nivel mundial se
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ha impulsado mas la equidad
ylainclusion en el campo
laboral, todavia existen mu-
chos retos. ;Como esperar
que las ninas lleguen a ser
médicas, astronautas o in-
genieras, si no se ven repre-
sentadas en otras mujeres?.
Para Pfizer esto es muy im-
portante, por lo que mas alla
de visibilizar los desafios que
se tienen, ha implementado
acciones en sus centros de
trabajo para hacer conciencia
y promover actividades que
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ayudan a combatir la des-
igualdad laboral.

Para esto, la compaiia
biofarmacéutica de mas de
170 anos de historia -72 en
México-, ha integrado una
estrategia de paridad de
oportunidades, que ha faci-
litado, no solamente buscar
un balance para que mas
mujeres puedan laborar en
la empresa, sino también que
accedan a puestos directivos,
que haya balance en las jun-
tas de los lideres de la empre-
sa, ademas de asegurar que
los sueldos sean equitativos
en posiciones iguales ocupa-
das por hombres y mujeres.
Esto se logra mediante comi-
tés internos de Diversidad,
Equidad e Inclusién, que es-
timulan la paridad de género
y lainclusion de los grupos
vulnerables.

Como resultado en Méxi-
co, hoy en dia hay cada vez
mas mujeres en posiciones
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directivas que liderany
aportan sus conocimien-
tos y experiencia para que
Pfizer continde como una
compaiia lider en el sector
farmacéutico.

Igualmente, Pfizer abona
alaequidad de géneroyla
diversidad, gracias a acciones
internas en colaboracién con
el Tecnolégico de Monterrey y
alianzas externas con Chris-
tel House, una organizacion
internacional que rompe con
el ciclo de la pobreza a través
de la educacion de los ninos 'y
jovenes.

Con Christel House, Pfizer
desarrolla el programa “Mu-
jer Infinita” que provee becas
para alumnas de preparato-
ria asi como el programa de
“Mentorias”, que involucra
amas de 50 colegas dando
asesorias al alumnado en
temas como educacion finan-
ciera, empleabilidad, inno-
vaciony liderazgo inclusivo
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contribuyendo con mas de
300 horas de voluntariado,
cuyo objetivo final es ins-
pirar a jovenes a estudiar
una carrera universitaria

y romper las barreras para
que mas mujeres estudien
carreras relacionadas a cien-
cias, tecnologia, ingenieria y
matematicas.

Cada ano, el Programa de
Liderazgo Transformacional
Femenino, disefiado en con-
junto con el Tecnolégico de
Monterrey, da la oportunidad
a 25 colegas para desarrollar
o reforzar sus habilidades de
liderazgo durante 5 meses,
cubriendo temas como el
liderazgo transformacional
desde la equidad y la inclu-
sion, el autoconocimiento y la
marca personal, la comunica-
cion poderosa y valiente, las
habilidades clave para gestio-
nar la diversidad y la equidad
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y el liderazgo como gestor del
cambio.

A estas estrategias se
suman las acciones que po-
sibilitan el bienestar de las
personas en Pfizer, por lo que
se realizan actividades para
cuidar la salud mental, fisica
y emocional de los colabo-
radores, e incluso, se tienen
amenidades y bafnos neutros
en las oficinas y en la planta
de manufactura de la empre-
sa, asi como instalaciones con
accesibilidad para las perso-
nas que presentan algun tipo
de discapacidad.

Por supuesto, también se
cuenta con apoyos para quie-
nes son madres o padres, ya
que la empresa otorga hasta
126 dias naturales totales por
maternidad, y hasta 84 dias
por paternidad, para que los
bebés puedan tener los cui-
dados de sus padres durante
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sus primeros meses de vida,
e incluso en los casos de
adopcion se otorgan 84 dias
naturales.

Adicionalmente, todos
los colaboradores tienen la
posibilidad de disponer de
dos semanas por afio para el
cuidado de un familiar cuan-
do asi se requiera. Asimismo,
atodas las personas se les
permiten horarios flexibles
para que puedan organizar el
tiempo en el trabajo y con su
vida familiar.

Por otra parte, en Pfizer
se ofrecen entrenamientos
continuos sobre diversidad,
equidad e inclusién a toda
la plantilla laboral, lo que ha
ayudado a formar un entorno
de trabajo mas seguro, agra-
dable y productivo.

Todas estas estrategias
han permitido que Pfizer se
cologque como una compaifiia
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que destaca precisamente
en diversidad, equidad e
inclusion, por lo que en el
2023, ha sido reconocida con
el Primer Lugar en el Ran-
king PAR, realizado en dife-
rentes mercados de América
Latina por la consultora
Aequales.

Ademas, recientemente
recibio el galardén de Merco
Talento “Las mejores em-
presas para atraer y retener
talento en México”, al ser la
compafia con mejor talen-
to en la categoria de 1,000
a 3,000 colaboradores en el
sector farmacéutico.

Asimismo, en el ranking
Stuper Empresas 2023, Pfizer
se posiciono en el primer lu-
gar en la categoria de Empre-
sas de 500 a 3,000 colabora-
dores, y también forma parte
de las Super Empresas para
Mujeres.



